CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA
= JACOPOTOMADINI UDINE

AMMINISTRAZIONE

d'istitefo, prevista dal CCONL del 18/02/2005 art. 8, leit. g), b 1),

{a delegazione di parte pubblica composta da:

™ # Direttore m.o Paoclo Pellarin
it Direttore Amministrativo dott.ssa Paocla Vassura delegata dal Presidente dott. Giorgio Colutia

‘%g%% e la delegazione di parte sindacale composta da:
$

I'R.8.U. composta da:
coadiutore sig.ra Gabriella Gardenal, prof. Gilberto Grassi, prof. PierAngelo Peiucchi

- i rappresentanti ferritoriali delle 00.88. di categoria firmatarie del C.C.N.L.;
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VISTO it C.C.N.L. AF.AM. det 16 febbraio 2005, relativo al quadriennio normative 2002/2005 ed al biennio economico
200212003;
VISTO it C.C.NLL. AF.AM. dei 11 aprile 2006, relativo al biennio economico 2004/2005;
VISTO i C.C.N.L. AlF.AM. del 4 agosto 2010 relative al guadrennio normative 2006/200% ed al biennio economico
2006/2007,

- yISTO i1 C.C.N.L AF AM. del 4 agosto 2010 relativo al biennic economico 2008/2009
“VISTO il C.C.N.L 12 luglio 2011 rguardante I'ufilizzo del fondo d'istituto del personale del comparic afam;
VISTO it Regolamento approvato dal Consiglio di Amministrazione in applicazione del C.C.N.L 12 tuglio 201 1;
VISTO #l D.Lgs 18572001 recanie norme generali sullordinamento del lavoro alie dipendenze delle pubbliche
amminisirazioni;
VISTO i D.Lgs n. 150 del 27 ottobre 2009 in materia di oftimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza
e {rasparenza delle pubbliche amministrazioni e le circotari applicative della Funzione pubblica;
VISTO il DPCM del 28 gennaio 2011 riguardante Papplicaziona ai personale docente del comparto afam del titolo 1 e 1l
del D.lgs 150/2000 in materia di ottimizzazione defla produtiivita del lavoro pubbiico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni;
VISTA la nota MIUR afam prot.n. 2979 del 30 maggio 2011 concernente if cedolino unico;
VISTA l'informazione preventiva presentata dalla parte pubblica;
IN ATTESA della assegnazione dei fondi da parte del MIUR AFAM per it fondo d'istituto a.a2.2014/2015 in mancanza di
cui si procede provvisoriamente, sulla base della guantificazione ordinaria stanziata per I'a.a. 2013/2014, fermo restando
la verifica dell'effettiva assegnazione;
PREMESSO che qualora Fammeontare defle risarse disponibili per il fondo d'istituto dovesse risuliare superiore a limiti di
spesa confermati o introdotti dalla normativa di contenimento della spesa (vedi ex arl. 9, comma 2 bis della L. n.
122/2010) il fondo destinate alla contrattazione relativo alfa.a. 2014/15 sara rideterminato di conseguenza;
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stipula quanto segue

HIOLO | - NORME GENERALI

if: ARTICOLO 1 - CAMPG DI APPLICAZIONE

1. Le norme contenute nel presente contratio si applicano a tutto if personale docente & tecnico-amministrativo, sia con
7 contratto di lavoro a tempo indeferminaie, sia determinato, in servizio presso il Conservaiorio Statale di Musica Jacopo
) Tomadini,

\\»\ 2. Il presente contratto non prevede lindividuazione del personale né la distribuzione delle mansioni che rimangono
\\ attribuzione propria deil' Amministrazione.

S

Y
= ™ ARTICOLO 2 ~ MATERIA
ks o 1.1l presente contratto disciplina quanto previsto alle leftere f} & g) def comma 2 dell'articolo § del cont - comparto afam -
\-\? w, 16.2.05 sulfa base ed entro | limit previsti dalla normativa vigente, ed in particolare dalle norme e dai contratti citati in
5

premessa, come di seguito specificato:

1.1, e ‘attivitd e progetti relativi alla didattica, alla ricerca, alla produzione "aitistica e relativi compensi accessori
comungue finanziati e/o retribuiti nelfambito della programmazione accademica e delle convenzioni ed accordi fra
Fistituzione accademica ed altre istituzioni, enti pubblici e privati, a livello nazionale ed internazionale;

1.2, criteri generali per la retribuzione e I'utilizzazione del fondo distituto con prioritaria attenzione alfutilizzo di parte del

r
&
f' Membro dell Associazions P.zza 1° Maggis, 29 {439 0432 502755
@}\ Europea dei Conservatori 33100 Udine (Htalia) f +39 0432 510740
™, e delle Accadernie Musicali Codice fiscale 94005860302 wyww.conservatorio.udine. it
AN
~ 1

It g/nfa 29/10/2014 nei locali del Conservatorio "Jacope Tomadini” di Udine, in sede di contrattazione integrativa a lvello
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{i fondo per l'erogazione di buoni pasto ove ricorrano specifiche esigenze organizzative la cul spesa viene posta a carico

e del contributo di funzionamento erogato dal Miur con imputazione nel bilancic sul cap. 53 delle vscite nella misura
: deliberata dal Consiglio di Amministrazione.

<. ARTICOLD 3 - FINALITA

M%kw 1. It presente contratto & finalizzato al migloramento della qualita, efficacia ed efficienza delle aftivita istituzionali

didattiche, di ricerca, di produzione e di servizio, previste dalfe Statuto del Conservatorio, attraverse la valorizzazions
deile professionalita coinvolte.

ARTICCLO 4 - PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA, OBIETTIVI, VALUTAZIONE DEGL! OBIETTIVI RAGGIUNTI
-, 1. Dalle finalita definite dallo Statuto 'Amministrazione individua gli obiettivi strategici generali annuali da raggiungere.
" i Conservatorio ha individuato come prioritari per 'a.a.2014/2015 {triennio 14/15-15/16-16/17) | seguenti obiettivi:

Area | Num | Obiettivo

Sviluppo dellarea didattica

A 1 completamento revisione dei programmi di studic dei corsi accademici di il livelio e dei refativi

esami; revisione del regolamento dei corsi accademici; predisposizicne regolamento

riconoscimenti

2 messa a ordinamento det Corsi Accadermici di 1l livello e revisione dei relativi piani di studio;

3 mantenimento delfattivita di accompagnamento e dell'attivitd musicali d'insieme;

4 consolidamento dal servizio di orientamento per la predisposizione dei piani di studio e del

reperiorio annuale dei corsi di il livello;

5 mantenimento sistema scolastico musicale teritoriale coordinate dal Conservatorio:

viluppo dellz produzione artistica

1 gestione produzione artistica in relazione alle risorse umane con riferimento agli studenti dei

;:; 7 carsi avanzati, dei gruppi orchestrali costituili @ con la partecipazione attiva dei docenti:

2 gestione produzione artistica in relazione alf'attivita didattica preaccademica e accademica di

% primo livello;

1SS B 3 potenziamento sinergie con altri conservatori al fine delia produzione di attivita concertistiche

: congiunte nonché con i Teatri e gl Enti di produzione della Regione;

5 B 4 gestione attivita sul terriforio della provincia di Udine nonché delle province di Pordenane e
Gorizia atiraverso collaborazioni con enti tocali, associazioni musicali anche amatoriaii, bande e

cori;

o Sviiuppo del settore ricerca

C 1 sviluppo dell'attivita di ricerca nei settori di interesse, in particolare musicologia, teoria defla

musica, organologia ecc. articolata in:

- conferenze specialistiche;

£ e linea editoriate (anche on line) libraria e discografica, mirante alla promozione e divulgazione dei
T migliori lavori di ricerca dei docenti, anche in colizborazione con Universita di Udine, e delia
migliore atlivitd concertistica svolia;

attivita di ripresa audio-video di tutti i concerti ¢ degli esami-concerto e messa a disposizione dei

relativi documenti multimediali;

partecipazione a bandi regionali anche in collaborazione con enti e atenei anche extraregionali;

C 2 mantenimento det sostegno alla scuola di composizione, all’attivita compositiva e alle nuove

creazioni anche con riferimento ai laboratori interni e internazionali;

attivazione di un polfo bibliotecario comprendente | fondi a carico al conservatario, quelli afferenti

alla sezione musicale delia Biblioteca civica “Joppi”, anche in collaborazione con I'Ateneo

udinese;

Sviluppo progetti con sistema alta formazione

B 1 sviluppo dei temi sottoscritti nella convenzione quadro con I'Universita di Udine:

regolamentazione della doppia frequenza, facilitazioni in favore degli studenti del conservatorio

in ordine aila frequenza di corsi universitari, in particolare corst di lingue straniere, e corsi di

B italiano per stranieri, organizzazione di servizi in comune (ufficio stampa, radio web, sala per
registrazioni, interventi logistici. uso dellaula magna dell'ateneo}, partecipazione aif attivita

conceriistica del conservatorio da parte di studenti universitari;

D 2 partecipazione al sistema dellalta formazione regionale al fine di garantire al Conservatorio di
Udine it giusto ruolo nella definizione deai criteri e delle modalita che verranno assunte dalla

nuova normativa regionale |

y D 3 | aitivazione di rapporti cont 'ANVUR e con gli amministratori del Processo di Bologna, finalizzati
i\“‘\\, all'assunzione da parte del conservatorio di Udine di un ruolo attivo nella definizione dei criteri in

‘z via di adozione per la valutazione degl istituti e dell'attivita dell’Afam:
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- Membro dell*Associazione Fzza 1% Maggio, 29 § +39 0432 502755
At Eurepea dei Conservatori 33100 Udine {Italia) ¥ +39 0432 510740
i e delle Accadamie Musicali Codice fiscale 94005860302 wwav.conservatorio. udine. it
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P D 4 realizzazione progetti con Miur: Orchestra nazionale studenti; premio delle ari; Radic Vaticana,
J Suona ltaliano, Suona Francese ace;
&ii Sviluppo dell'internazionalizzazione
2 E 1 sviluppo mobilita Er
< iluppo | asimus, _
N E 2 sviluppo internazionalita extraerasmus {Cina - progetto Turandot, Russia, Alpeadria, Area
LT Balcanica, Ausiralia) e atlivazicne corsi speciali connessi
‘ E 3 sviluppo accoglienza studenti strantert, sportello finguistico, sviluppo progetti in collaborazione
con Welcome Office
Ottimizzazione servizi studenti e utenza esterna ”{“
F 1 potenziamento fruibilita sistema informatico; sviluppo delle procedure online connesse con ‘i:
R Fattivita didatlica; gestione sistemi di comunicazione on line rivelti all'esterno e alfinterno tra tufte H
u}i@ le aree presenti (studentt, docenti, amministrativi, tecnici):
% F 2 promozione deffimmagine & dellatiivita del Conservatoric anche medianie lintensificazione dei
bt rappori con massmedia e social network %
- {F 3 valorizzazione strumenti storici e liuteria di pregio e cura del museo della liuteria; sl
— 4 funzionamenio organi di gestions
5 F 5 migiioramento servizi amminisirativi attraverso decentramento funzioni alle unita organizzative
e mediante istituzione di figure di coordinatori d'area svolgenti funzioni di interfaccia con if vertice
b decisionale
}: F 6 miglioramento servizi agli studenti, potenziamerdo servizi bibliotecari, prosecuzione della
s ricognizione delio stato della dotazione di strumenti musicali e attrezzature didattiche finalizzato
> ad una oftimizzazione detla fruizione;
i F 7 avvio deile procedure di digitalizzazione dei pid significativi fondi librart in carico alla biblioteca
: F 8 potenziamento sistema di borse di studio e premi e delle collaborazione a tempo parziale (150
T ore), incremento servizi in coliaborazione con FARDISS
';gi\i‘-»\“ F 9 gestione servizi tecnici e sicurezza con particolare riferimento all'attivita di produzione interna
ﬁ%"‘ TF 10 attivazione dei lavori del lotto 5, dell'edificazione detfauditorium, di sistemazione definitiva della
"éx‘n biblioteca, con l'acquisizions di ulleriori spazi;
i F 11 formazione del personale (ingue straniere, informatica, normativa di setfere, gestione spettacoli)
™ 2. Dagli obiettivi generali che YAmministrazione si & prefissata di raggiungere sono individuate le figure di sistemna che
r svolgeranno le attivita funzionali agli obietiivi. %
3. Premesso 'effettive svolgimento dellattivith assegnata per contribuire al raggiungimento degli obiettivi generali, la \gg
prestazione viene valutata attraverso i seguenti criteri di misurazione: giudizio da Eccellente 2 Non adeguato; assiduita; ‘ i“}
in conformita alla scheda n. 1 allegata al presente contratto. { T

4. Fanno parte integrante del presente contratto le relative schede 1, 2, 3, allegate. o

ARTICOLO & - DECORRENZA E DURATA

w
1.Gli effetti giuridici ed economici del presente contratto integrativo hanno efficacia per Fa.a.2014/2015. *‘:’é
]
TITOLO il ~ RISORSE FINANZIARIE =
ARTICOLO 6 - TIPOLOGIA, QUANTIFICAZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE A.A.2014/2015 ‘i
1. La tipologia delie risorse complessivamente individuate, le rispettive quantificazioni e destinazioni sono le seguenti: m‘j;
R
1.1. assegnazione del Miur per il fondo d'istituio per I'a.a2014/2015. Detie risorse sono utilizzate per la ;},
remunerazione delle attivita aggiuntive non di insegnamento del personale docente e delle attivitad aggiuntive del -
personate TA, | Fondi ministeriali sono ripartiti ira it personale docente e TA nella misura rispettivamente del 75% e del e
20%. Per laa. 2014/2015 si considera una somma presunta, da verificare, stimata sulla guantificazione Bt
dell'a.a.2013/2014 pari ad € 120.012,00; 55;_
-
1.2. economie fondo d'istituto anno precedente. Dette risorse sono utilizzate con le stesse modalita indicate al punto \iﬁ;\j
1.1.
Con le risorse dei punti 1.1. e 1.2. risuita la quantificazione secondo la seguente tabella:
tabella 1
Fondo distiiuto Miur docenti TA. i
L lordo dip. {/
Y Art. 6 punto f.1. € 12001200 da | 75% guota docenti € 80.008,00 | 25% quota € 30.003,00 i
confermare  per |l _ T.A.
201472015 o
Art.6 punto 1.2 Economie fondo | Decenti £ TA € D
d'istituto 13/14

Membre detl’Associazione Pzza 1" Maggig, 29 £ 439 0432 502755

Eurepea dei Conservatori 33100 Udine (ftalia) f +39 0432 510740 T'j;
e delle Accademie Musicail Codice fiscale 94005860302 wavw. conservatorio.udine it Sf
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qualora fammontare delle suddette risorse dovesse risultare superiore a limif di spesa confermati o introdott dalla

& normativa di contenimento della spesa {vedi ex art. 9, comma 2 bis della L. n. 122/2010) il fondo destinato alia
¢ contrattazione relativo all'a.a. 2014115 sara rideterminato di conseguenza;
L
“;-“?ﬁ.m. 1.3. quota det contributo erogato dal Miur per # funzionamento 2015. Defte dsorse sono utiizzate per i buont pasto
77 nella misura deliberata del Consiglio di Amministrazione. Risulta la quantificazione secondo la seguente tabella:
... _labella2
CJArS punto 1.3 Quota del contributo
di funzionamento del
T g Miur 2015 destinata
Sl ai buoni pasto
L Caleolati max 792 Max iotale £ 3.960,00
R buoni pasto su 9 per buoni
unitd amministrative pasto
aeee 14, quota contributl esterni e contributi studenti nella misura defiberata dal Consiglio di Amministraziona, Dette
o risorse sono utilizzate per la remunerazione delle ore aggiuntive di insegnamento del personale docente, per ia
e, remunerazione delle ore stracrdinarie del personale TA nella misura deliberata dal Consiglio di Amministrazions.

tabella 3

Contributt  esterni Bocenti TA.

nelia misura

deliberata dal cda

. At 6 punti per n. 2.240 ore € 112.000,00 | per n. 441 ore €9.003,00
e 14 aggiuntive straordinario
b dinsegnamento lordo dip
lordo dip

2. 1 contributi esterni di cui al punto 1.4 sono inseriti in bitancio.

3. | fondi ministertali per if fondo d'istituto sone assegnati alfle Direzioni provinciali dei servizi vari del Ministero del Tesoro
senza passaggio per il bilancio del Conservatorio.

4. Le economie dei fondi ministeriali per if fondo d'istituto restano vincolati alla ripartizione precedente.

5. Eventuali economie su fondi esterni confluiscono in avanzo senza vincoli alla destinazione di spesa stabilita con #
presente contratic e sono unicamente vincolati alla natura della loro provenienza.

8. BEventuali economie sulla spesa per i buoni pasto confluiscono in avanzo senza vincoli alla destinazione di spesa
stabilita con il presente contratto e sono unicamente vincolati alla natura della loro provenienza.

7. Le parti convengono che allo scopo di preservare il raggiungimento degli obiettivi prefissati dall'istifuzione nonché di
corrispondere alle legittime aspetiative dei personale interessato la quantificazione dei contributi esterni destinati alle ore
aggiuntive di insegnamento e alle ore straordinarie TA pud essere oggetto di eventuail assestamenti con delibera del
Consiglio di amministrazione.

TITOLO Il - NORME RELATIVE AL PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE

ARTICOLC 7 - AMBITI DI INTERVENTOC, FIGURE Di SISTEMA, ATTIVITA, PESC PERCENTUALE

1. Allinizio delf'anno accademico il Direttare, visti gii obiettivi strategici all'interno degli ambiti di intervento, individua le
figure di sistema che svolgeranno le attivitd necessarie al raggiungimento degii obiettivi, L'individuazione del personale
docente & di competenza det Direttore; lindividuazione del personale fecnico amministrative awviene su proposta del
Direttore amministrativo.

2. Le atiivitd dei docenti vanno effettuate oltre Yorario di servizio.

3. Le ore aggiuntive dei docenti relative ad atiivitz di non insegnamento e fe ore aggiuntive del personale TA sono
retribuite in misura forfettaria,

4. Le attivita che danno accesso al fondo d'istituto si suddividono nella tipologia di produttivita colletiiva e di praduttivita
individuale. La distinzione attiene alla tipologia di attivita svolta per cui il personale incaricato della produtiivita collettiva &
individuato alfinizio del’anno accademico mentre if personale incaricato delfla produttivita individuale pud essere
individuato solo nel corso dell'anno accademico e per singola attivita,

. 5. In conformita al disposto del CCNI 12 luglic 2011 i compensi del fondo distituto non possono essere superiori ad €
' 4.000,00 per il personale Tecnico amministrativo, ed a € 8.500,00 per il personale docente, anche nel case di
-svolgimento di pit incarichi e afiivita. : ' ' I

. 6. L'ammontare del fondo d'istituto destinato al personale T.A. viene suddiviso tra la produttivita collettiva e la produttivita .

individuale secondo le seguenti percentuali;
a) produttivita collettiva 95%

Membro dell’Associaziene Pzza 1° Maggio, 29 { +39 0432 502755
Europea dei Conservatori 33100 tdine (Halia) f+39 0432 510740

e defle Accademie Musicali Codice fiscale 94005860302 W conservatorio.pdine, it
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b} produttivita individuate 5%
- 7. L'ammontare del fondo Jistituio destinato al personale docente viene suddivise tra fa produttivitd collettiva ¢ ia
produttivita individuale secondo le seguenti percentuali:
a) produttivita collettiva 1%
b pmduitivité individuale 38%
- 8. Ad ogni incarico & assegnaia us compensa in fermini percentuali ed indicato il massimo compenso raggiungibile.
iz § Alfatto delfassegnazione, gli incarichi "gemelli” ron implicane necessadamente o stesso compenso. in tale caso

Pimpegno complessivo, ripartito preventivamente in ragione del 50% per ciascun incaricato, pud essere, in fase di
consuniivo diversamente rideterminato in ragione dell'effettiva quantita di lavoro svolto.

ARTICOLO 8 ~ CRITER! DI ATTRIBUZIONE DEGL] INCARICH
1. it Direttore attribuisce gl incarchi in base ad una valutazione fiduciaria tenuto conto delle aititudini e capacita, dei titoli

e delle competenze, dell'esperienza, sentita la disponibilita del personale,
2. 1l piano delle attivita per M'a.a.2014/2015 & riportato nelle seguenti tabelie:

2.1 docenti

tabelia 4 - fondo d'istituto docenti produttivita’ colletiiva

= 75% del fondo distituto di cui 61% destinato alla produttivita’ collettiva, 39% alla produttivita’ individuale,

Ambito

perc
Ambito

Figura

Attivita

peso
perc

max
compenso

Didattica

20

accompagnatore al pf

svolge funziohe di accompagnamento
pianistice per esarni, saggi, concerti.

17

4.014

coerdinatore accompagnamenti
pianistic

senie le necessitd deil professori

N—

organizza il piano degli interventi (monte
Or& per ciascun ambito)

svoige funzione di accompagnamento
pianistico per esami, saggl, concerti.

attribuisce it piano di lavoro ai singoli
pianisti accomn,

svoige funzione di controllo e moniforaggio

18

4.250

coordinatore aftivitd musicali
d'insieme

ceordina docenti materie d'insieme e
studenti biennic relativamente alle attlivita
musicali d'insieme

crea gruppi musicali in base alle esegenze
di organico dei repertori assegnati e ai
piani di studic

2125

referente aggiornamento regelamenti
didattici

gestione, verifica, consulenza regolamenti
didattici interni

rinnovo regolamento corsi accademic

17

4.014

respansabile collegamenti con scuole
di musica

tiene i rapporti con le istituzioni scolastiche
musicali convenzionate per {attivita
didattica preaccademica

sovrintende alla gestione degli esami nefie
scuole convenzionate

13

3.068

sovrintendente programmi di studio e
d'esame

raccolta ed esame programmi in uso

raccoglie dai dipartimenti proposte e pareri
in merito ai programny

aggiarmna i programmi e i sotfopone
all approvazione dei CA

cura la conservaziozione dei programmi
approvati

inoltra i programmi ai responsabili det Sito
web per la pubbicazions

1.889

tutor corsi accademici

consulenza agli allievi di triennio e hiennio
delle scuole di canto, strumenti a tastiera,
strumenti a pizzico, per redazione Piani di
studio

controllo Piani di studio presentati dagli
ailievi e variazioni al medesimi

1.181

tutor corst accademic strumenti
orchesira

consulenza agl aliievi di triennio & biennio
delle scuole di strumenti g fiato, arco e

percussiens, per redazione Piani di studio -

controllo Piani di studio presentati dagll
allievi e variazioni at medesimi

1.885

vicedirettore responsabile programmi
recial biennio

assistenza aliievi biennio per
predisposizione programmi annuali prassi
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esecutiva e musica d'insieme
2 | elaborazicne calendario esami discipline
asecutive (recital biennio)

{otale 100
Produzicne 10 coordinatore concerti allievi sul 1 | contatti con enti locali, associazion! 32 3.778
artistica territorio culturali, istituzioni concertistiche

2 | contatti con i professori per Vindividuazione

degli studenti o degli ensemble

3 | contatti con gli studenti per la definiziong T
dei programmi e dei calendari dei concerti 3

4 | controlio di tutli § materiali (programmi, foto, %
curricula) in uscita :Ee
direttore artistico delle produzioni 1 | organizza, coording, monitora Mandamente | 20 2.361 i
dei singoli progetfi musicatt, cura la . %"*;'
promozione delia produziona artistica <§
2 | attiva il responsabile di palcoscenico
) 3 | attiva i referenti di progetio
= 4 | attiva | progetti propost dal Miur
czf 5 | promugve e gestisce convenzioni con teatri
5:: e enti di produzione della Regicne e le «\
oy sinergie con aliri conservatori o
{k responsabile concerti allevi ¢ concerti | 1 | contatii con i professori di strumento per I8 48 5.667 8
o scuola di organo proposte dei saggi di classe =
.‘\, 2 | organizzazione calendario saggi di classe g;;;’\
i 3 | redazione programmi di sala oA
o, 4 | organizzazione dei calendario delie oLy
4 S audizioni per i concerti di fine anno e
% Sk 5 | coordinamento dipartimenti per audizioni it
‘.f:‘wi\ & | elaborazione calendario, composizions det ‘«a«”;}
-, programivi dei concerti i
“y, 7 | contatti con le singole chiese per futilizzo Oy
- durante P'anno accademico dell'organs per (_}:,’3'
e lezioni, saggi, concerti ~
& | contatt con i professori di organo per la e
& stesura di progetii concertistici Qﬁ
9 | organizzazione calendaric concerti organo i
10 | analisi delle necessita teonico logistich e .
relativa messa in opera e
Totale 100
Ricerca 5 coordinatore attivita di ricerca 1 | seleziona materiaie audio relativo aile pl 40 2.361
significative produzioni concertistiche e =
esami concerio e
2 | riunioni in Regione a Trieste per gruppi di 3
lavoro area science park <
3 | cura la editazione dei testi selezionati e gt
approvati dal CA ok
4 | contatti con Regione e individiaziens W
progetli regionali di divulgazione e ricerca
5 | organizza le registrazioni delle produzioni o
artistiche, dei concerti esame, del saggs ﬁ
internd, in sede e fuori sede. =4
6 | gestisce farchivio delle registrazioni & 3
organizza {a produzione di copie per gii
allievi ¢ i professori su richiesta
responsabile faboratorio di 1 | contatti con le accademie per organizzare 60 3.542
compesizione ia mobilita studanti e docenti, aftivisa

didattica e congerii

2 | partecipazione a riunioni di lavoro in sede e
nelle aree interessate

3 | gestisce 'ensemble di musica

H B
: contemporanea ;
Totale 100 f}
internazionalita 12 cocrdinatore internazionalita ¢ 1 | coordina movimenti ailievi in entrata e 60 8.500
referente progette Erasmus docenti uscita nefl'ambito della rete alpeadria e

/’5\\,.«.#*

‘wegli aitri progetti & convenzioni
interhazionali sottoscritte

2 | coordina gruppe di lavoro canservatori
Bolzano, Trieste, Lubiana, Klagenfunt,

f
X

{

Membro dell’ Associazione Pzza 1° Maggio, 29 t +39 0432 502755
Europea del Conservatori 33100 Udine {Italia) f +39 0432 510740
e delle Accadernie Musicali Codice fiscale 94005860302 wiww.canservatorio.udine it
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CONGERVATORID STATALE DI MUSICA
= JACOPQ TOMADINI UDINE

AMMINISTRAZIONE

Udine

responsabile rapporti Cina, Russig, Area
balcanica

prormozione & nformaziong presse i decenti
al fine di incentivare | movimenti in uscita

pattecipazione & meeling e congressi

ascoglienza docenti in enjrata

coordinatore Progetio Erasmus

—i~afen

organizzazione bandi erasmus docenti e
ailievi, predisposizione documentazione
per partecipazione a mobilitd Erasmus e
successivi rapporti e rendicontazioni;
organizzazione mobilita placement

partecipaziona ai convegni &7asmus & aec

contatli con le istituzioni partner per la
realizzazione delle mobilita in entrata e in
uscita dei docenii e degli alliev

promoziong ¢ informazione presso gl
studenti al fine di incentivare | movimenti in
uscita

rapporti con PAgenzia Nazionale Erasmus
per risoluzione problematiche, per
chiarimenti, monitoraggi, adempimenti via
mail.

accoglienza studenti stranieri e sportelio
linguistica

40

5.667

Totaie

100

Sistema aita 3
formazione

coordinatore rapporti sistema alta
formazione regionale

gestisce corsi di laurea congiun con Uniud

] I

controlla Piani di studio studenti a doppia
frequenza

organizza corst malerie linguistiche prasso
tinild

promuocve progetti di ricerca e di
produzione congiunti

sovrintende asmissioni RadioWeb per la
parie attinente alia Musica

attiva scarnbi servizi generali con Uniud

100

3.542

Totale

10G

Servizi 11

referente informatica

gestione, verifica, manutenzione
regolamenti per I'ulifizzo della sala
informatica e della rete wifi

cellaborazione con lamministratore di
sistema per ia ristrutturazione e gestione
compiessiva del sistema informatico
deffigtituto

sneilimento procedure burocratiche
mediante utitizzo di sistemi informatici

organizzazione sistemi informatici di
comunicazione {totem, sistemi video)

19

2.467

responsabile liuteria di pregio
museo della fiueria

contrelio stato strumenti e manutenzione

sovrintedenza procedure prestitc
assicurazione

sovrintende alla consegna e alla
restituzione degli strumenti di liuteria
verificandone lo stato e il corretto utifizzo

segnala le necessita di interventi di
manutenziene ordinaria e straordinaria in
contaito con i liutaio designato

cura ¢ gestisce la bottega di liuteria

L2114 )]

coording e gestisce visite e attivita
laboratoriali riguardanti ta bottega di liuteria

1.039

responsabile sito internet

web master

42

5.454

responsabiie ufficio stampa

stesura dei comunicati stampa

contatli con le testate giornalistiche

3.378

segretario verbalizzante consiglio
accademico .

[ | T TN Y

redazione dei verbali

649

Totale

100

7

Membro dell’Asseciarione
furopea dei Conservator
e delte Accademie Musicali

Fzza 17 Maggio, 29
33100 Udine (Italia}
Codice fiscale 94005860302
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CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA
o S e S JACOPO TOMADINI UDINE

AMMINISTRAZIONE

tabella 5 fondo d'istituto docenti produttivita’ individuale

s

P
4

g

a??w::::-

Produttivita
individuale
docenti

39 commissiont graduatorie d'istituto
suppienti

riunione per esame documentazione e
compilazione graduatorie d'istifute

docenie concertista

concertista solista, in dug

iSRS

concertista in formaziont da camera, in
guartetto

agaiunto in orchestra afo laboratori
cameristici

85

docente in conferenze, seminari,
convegni

docente relatore

docente direttore complessi
orchestrali & corali

arganizzang e dirigons i cor, le orchestre
sinfonica, d'archi, di fiati, jazz, brass band,
di saxofoni, di violoncelli, di arpe

18

maestio palcoscenico

ofganizzazione e gestione evendi in
relazione alle necessita individuate:
reperimento partiture musicall, service
tecnico, trasporti materiali ¢ persone,
accordature, stampe, direzione lecnica
dell'aliestimento del palcoscenico

tecnico registrazioni

effettua le registrazioni, la postproduzione &
la masterizzazione delle produzioni
artistiche individuate dal direttore artistico

Totale

100

tabella 6 fondo d'istituio TA produtiivita coilettiva

o

Produttivith

collettiva TA

a5 assistente amministrativa
cocrdinatore area personale

organizzazione de! lavoro dellunita
organizzativa con elevato grado di
autonomiza e responsabilita def lavoro
svoifo

attivitd di formaziene def personale con
funzione di supporto nelle varie fasi di
predisposizione delle pratiche

assunzicne df maggior carico di favoro in
moda da consentite alle alire aree di
supportare it progetio d'istituto

sostifuzione del Direttore amministrativo e
del Direttore di ragioneriz in caso di
assenza e di impedimento.

10

4.000

assistente amministrativa PR ITC -
LURP (pubbliche relazioni con sistemi
informaticl)

coltaborazione con 'amministratore di
sistema e il docente referente per la
ristrutturazione e gestione complessiva del
sistema informatico dellistituto

collaborazione con il docente referente
neliz gestione e aggiomamento site web

gestione delia comunicazione interma
finatizzata al miglioramento delfta diffusione
delle infomazioni ra personale docente, TA
e allievi

gestione della comunicazione esterna
finalizzata al migltioramento della diffusions
delle infomazioni all'utenza esterna
(frasparenza)

ufficic retazioni con # pubblico con
esclusione dell'area didattica

gestione PEQ e PEO

~{

coordinamento del lavoro del centralino per
il servizio di prima informazione esclusa
area didattica

8,5

3.400

assistente amministrativa
respensabiie URP (ufficio relazioni
pubblico secondo fivello)

organizza e coordina Fattivita dell'area
didatfica interna ed esterna

coordinamento del lavoro del centraling per
it servizio di prima informazione ad allievi,
docenti, utenti area didattica

coilaboraziene con docenti referanti
regolament didattici & programmi

svolge funzione di organizzazione e
coordinamento per fespletamento delie
procedure refafive alle attivita in

3.800

Membro dell Associazione
turopea dei Conservaton
e delle Accademie Musicali

8
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CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA

1}““’ e JACOPUO TOMADINI UDINE
g P AMMINISTRAZIONE
%
& convenzione con fe scuale di musica del
& territorio
5\5« assistente amministrativa ricognizione | 1 | gestione aftivita di rinnove dellinventario 3.5 1.400
s, beni durevoli dei beni durevoli, attraverso ricognizions
S dei beni presenti, classificazione dello stato
dei beni, aggiornamenio del registro
assistente amministrativa supporto 1 | supporto mobilitd Erasmus docenti con 3.5 1.400
referenie Erasmus docenti connessi adempimenti e procedure
assistente amministrativa uffisio 1 | gestione progetto Erasmus con connessi 7 2.800
‘}% rapport internazionali adempimenti e procedure
o 2 | gestiong altre mobilith nazionali e
% internazionali con connesst adempimenti e
-~ procedure
accoglienza studenti stranieri
rS——— n. 2 coadiufori cenirafinista URP 1 | servizic di prima informazicne allievi, 20 4.600
w’y (ufficio refazioni pubblico primo livelio) docenti, utenza cocrdinati dalla segretetia {10
= digaftica cad)
(““ 2 | servizie di prima informazione exira area
o~ didattica coerdinati dalla segreteria del
%" persenale
. n. 2 coadiutori servizi tecnici 1 | minuto mantenimento {lavori di 15,6 3400
ff"” manutenziong, piccole riparazioni ¢ {775
{ cosiuzioni, giardinaggio, altr lavori) cad}
\F 2 | suppotio tecnice a docente incaricato delle
é} registrazioni e del palcoscenico
3 | coordinamento sicurezza squadra primo
I SOCCOIS0 & senvizio emergenza
g »\:\ ] 4 | sastituzione reparti ino a 60 gg
o n. 2 coadiutori supporto 1 | svolge lavori per lamministrazione presse 12 2.400
b, amministrazions e direzione gif uffici tra cul fa gestione magazzing, il 8
o supporto negl uffici nei periodi di cad)
™ intensificazione didattica (apertura
anwmissioni, sessionf esami)
P 2 1 svolge lavori per la direzione
; n. 2 coadiutori supporto biblioteca 1 | laver in biblioteca coordinati dai 11 2.200
. bibfiotecario (servizio di prestito materiale 5.5
biblioteca, ricerca e registrazione materiali | cad)
in entrata e uscita)
Totale 100
tabella 7 fonde d'istituto TA produttivita individuale
e Pruduttivita 5 oroduttivita individuale sostituzione | per almeno 1 turno settimanale 66
S individuaie assenti AA consecutivo, assistenti amministrativi
5:«— produftivitd individuaie sostituziona per aimeng 1 turne settimanale 34
- assenti Coad consecutivo, coadiutori
5;;“«» Totale 100
L
o ARTICOLO 9- PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE E CRITERI DI MISURAZIONE
“{*‘“’: 1. 1l personale docente e Tecnice Amministrativo pud accedere al fondo d'istituic anche sulla base della produttivita
e individuale.
¥, 2. Laproduttivita individuale viene valutata a consuntivo nei confronti del personale che nel corso delfanno accademico
P njhj abbia svolio una collaborazione verso 'Amminisirazione che non possa essere individuata con incarico allinizio
% " dellanno accademico.
%;: 3. Per il personale Tecnice Amministrativo la collaborazione verso 'Amministrazione consiste nella disponibitita a
E; : sostituire colleghi assenti per almeno 1 tumo settimanale consecutivo.
E'"‘*" 3.1 Con la sostituzione di colfeghi assenti per almeno 1 tumo settimanale consecutivo nel proprio orario di lavoro
& FAmministrazione trae un verificabile bereficio in termini di mantenimento dell'efficienza ed efficacia del servizio.
3.2 Nei caso del personale coadiutore ia sostituzione & retribuibife con it fondo solo se riguarda posizioni strategiche
quali il centralino, la biblioteca, 'antidirezione.
- 3.3 Per alire assenze ia sostituzione viene effetiuata con il sistema della rotazione.
L " 4. L'interessato certifichera alll Amministrazione il lavore svolto al termine del periodo di sostituzione.

5. Al termine delfannc accademico al personsle tecnico amministrativo che abbia fornito sl Amministrazione una
collaborazione come sopra definita viene effetfuata una valutazione deila produttivita individuale attraverso una scheda

formulata in base a competenze, pesoc percentuale e criteri di misurazione.

6. Le competenze vaiutate e H peso percentuale assegnato a ciascuna sono mdnnduate in conformita afla scheda 3
allegata al presente contratto.

7. La prestazione viene valttata attraverso | seguenti crileri di misurazione: giudizio da Eccellente a Non adeguato;

Membro dell’Associazione Pzza 1% Maggio, 29 £ +39 0432 5027558
Europea del Conservator 33100 Udine {Italia) f+39 0432 510746

e delte Accademie Musical Codice fiscale 94005860302 wanw.Consarvatorio.udine it
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CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA
i e e JACOPO TOMADINI UDINE
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AMMINISTRAZIONE

periodi di sostituzione, in conformita alia scheda 2 allegata al presente contratio.

8. Per il personale docente la collaborazione verse PAmministrazione consiste neflo svolgere le atiivitd approvate nel
progetic d'istituto come da seguente tabelia,

o,

&
i ;{’ é{ﬁ-ﬁ{m‘»“ {"’“"K‘iw-“"‘?

—

Rt

-

AW

tabella 8

a. Tipologia attivita compenso lordo

concertista solista, in duo max € 400,00 a concerto (prove comprese) (4 punti)
replica 50%

concertista in formazione da camers, in max € 300,00 a concerto (prove comprese} (3 punt)

quarietio replica 50%

aggiunio in orchestra e in 1aboratorio di max 200 a concerto {prove comprese) (2 punti)

musica da camera replica 50%

Diretfore complessi orchestrali e corali max € 400,00 a concerto (prove comprese) {4 punti )
replica 50%

Beminari, Conferenze, Convegni max € 300,00 a conferenza, seminario, convegno (3 purnti)
replica 50%

Tecnico registrazione max € 700,00 per durata disco max 70 minuti

Maestro palcoscenico max 200 a concerta {prove comprase) {2 punti)
replica 50%

Commissioni graduatorie distituto supplenti In proporzione al peso assegnato afla commissione di maggiore
impegno

i

AN e

Py

9. Linteressato certificherd all Amministrazione il lavoro svolto.
. 10. La presiazione viene valutata attraverso i seguenti criteri di misurazione: giudizio da Eccellente a Non adeguato;
~ 11. Fanno parte integrante del presente contratio ie relative schede 1, 2, 3, allegate.

12. Il personale docente e non docente & destinatario di incarico scritto anche in via informale delle attivita di cui al
presente articolo.

ARTICOLO 10 — CRITERI DY ATTRIBUZIONE DEGLI NCARICH! AGGIUNTIVI DI INSEGNAMENTO

1. Premesso che come defiberato dagli organi competenti, a partire dalla.a.2010/2011 la classe viene formata
prioritariamente sui corsi accademici e quindi sui corsi del vecchio ordinamento e preaccademici, le ore aggiuntive
vengono calcolate in ragione di 20 ore annue ad alflievo dopc it raggiungimento delie 324 ore di insegnamento del
docente. Una cattedra si intende piena a fronte di un numero di 12 allievi ovvero con compietamento del monte ore con
moduli e corsi del triennio e del biennio. In presenza di un correpetitore Ia assegnazione complessiva di ore di
insegnamento all'allievo come definifo viene quantificata in 25 ore suddivise in 5 ore aggiuntive at docente e 20 ore al
cotrepetitore.

2. Gli msegnamenti vengono afiribuiti ai sensi del D.M. 90/200% sulla fitolarita del setiore artistico disciplinare e dei
retativi campi disciplinari,

3. Gli insegnamenti nelle materie affini, integrative e comuni al di fuori del settore arfistico disciplinare e dei relafivi campi
discipfinari, secondo ta proposta elaborata e approvata in consiglio accademico, sono atiribuiti ai docenti sulla base della
disponibilita e competenza.

4. Ove le competenze necessarie allinsegnamento delie materie di cui ai commi precedenti non siano presenti all'interno

delflstituzione, il Direttore, secondo la normativa vigente e previa delibera degli organi competenti fara ricorso ad esperti
esterni.

ARTICOLO 11- COMPENSI ATTIVITA’ AGGIUNTIVA DI INSEGNAMENTO

1.1 compensi per attivita di insegnamento sono stabiliti nel regolamento approvato dal CdA in applicazione deli'art. 5 del
COCNI del 12 tuglio 2011.

ARTICOLO 12~ IMPEGNO DI LAVORO PERSONALE DOCENTE

1. LUimpegno di favoro del personale docente per attivita didatfica frontale e per altre atlivita connesse alla funzione
docente {esercitazioni, attivita di laboratorio, produzione e ricerca), in correlazione con i nuovi ordinamenti didattici e con
la programmazione presso ciascuna istituzione, & ridefinito in modo uniforme, a paritd di prestazioni lavorative
complessive erogate, in 324 ore annue. Come deliberate dal Consiglio Accademico qualora un docente non abbia la
classe completa come indicato all'art. 10 comma 1 del presente contratto, il docente & comungue tenuto a dare non meno
di 250 ore alla didattica frontale e di completare it monte ore fino a 324 ore annue con ulterion attivita didattica, di ricerca,
i produzione, prevernivamente deliberata dal consiglio accademico, T ' . e
2. Al fine di organizzare le attivita dellistituto secondo la programmazione deliberata dal consighio accademico, entro i 30

novembre il docente comunica per iscritto al Diretfore la scansione del proprio monte-ore, specificando giorni e orasi di
insegnamento.

Membro dell’Associazione P.zza 1° Maggio, 29 t +39 0432 502755
Europea del Conservatori 33100 Udine {Italia} f+39 0432 510740

e deffe Accademie Musicall Codice fiscale 34005840302 www.conservatorio.udine, it
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2
¥
;% z 3. 1l Direttare, verificata la disponibilita delie strutture, autorizza la scansione del piano di insegnamento proposta dal
i docente.
? 4. Al fine di rendere pill funzionale alle esigenze didattiche la scansione oraria previsia, entro it mase di febbraio & T
hS consentito ai docenti di rivedere la ripartizione del proprio orario e apportarvi le opportune modifiche, presentandole per R
o iscritio al Direttore che le esamina e le autorizza con Je stesse modalita di cui al 3° comma del presenta articoio. %
- 5. Qualora sia staio fissato allinizio delfanno accademico un normale orario setlimanale, & gualora # calendarsio “*?g
E accademico superi le 27 setimane, il docente pud sospendere una o pit lezioni, fino al raggiungimento del monte ore X
d'obbligo. Ogni sospensione deve essere comunicata al Diretore e agli studenti con un anticipo di almeno 7 giorni, nel aqf"ﬁ; ‘
¢ Mspetto defla continuita didafiica e di un ordinato svolgimento delfattivita scolastica. T
sd, 6. Qualora per giustificati motivi if docente sia impossibilitate ad effettuare le proprie lezioni nel giomo e nefforario
% previsti, pud chiedere di spostare le lezioni in alira data previo accordo con gl aflievi. Lo spostamento dovra essere
, richiests per iscritto entro f'ultimo giomo di lezione precedente a quello che s'intende spostare e viene concesso dal
e . Direttore, verificata la disponibilita delle aule, compatibiimente con le esigenze didattiche. \%%
ARTICOLO 13- BUCNI PASTO fﬁ
1. Una somma come stabilita, delle risorse del fondo d'lstitute, ¢ destinata 2l rimborso di buoni pasto al personate \;ﬂg
T amministrativo e tecnico avente diritto che ne faccia richiesta, *7_3(\
{q 2. Uentita del rimborso & pari a € 5,00 per ogni singolo pasto. ”3’\’\'
{% 3. L'erogazione dei buoni pasto sotfosta alla normativa vigente. _t:;\;
}if ARTICOLO 14 - LAVORO STRAORDINARIO PERSONALE T.A. u,)k‘;
o~ 1.Gli incarichi di favaro straordinario sono affidati secondo le necessita . w
{\ g 2. Vengono quantificate le ore straordinarie che il personale TA deve presumibiimente svolgere nelf'a.a. 2014/2015 come Ty
{ sague: ™
iﬁ,_. a) per gli assistenti e i coliaboratori 21 ore ciascuno tenuto conto di 9 unita per un totale di max 188 ore; s
o b per i coadiutori 21 ore ciascuno tenuto conto di 12 unitd per un totale di max 252 ore. \33
in K‘x\ 3. Il tetic pro capite di ore straordinarie pud variare in pit 0 in meno allinterno det monte ore complessivamente stabilito M:K':
‘5\\\ “anche tra le diverse categorie di personale nonché tra le diverse fipologie di ore straordinarie prestate z
~ 4. Lo svolgimento del lavore straordinatio avviene sscondo i seguenti criterl & modalita; o
5:% a) a rotazione per i coadiutori C\,r«
o b) in relazione alf'area di lavoro per gii assistent e i collaboratori -
5. L'importo per it pagamento di ore di lavoro straordinario per i coadiutori & cosi determinato:
a) ore diurne: euro 16,00 L
v b) ore notturne o festive: euro 21,00 g
o c) ore notturne e festive: euro 24,00 5
8. Limporto per il pagamento di ore di lavoro straordinaric per gh assistenti e collaboratori amministrativi & cosi “
determinato: ?“1
a) ore diurne: euro 18,00 {f;&
D) ore nottume ¢ festive: euro 24,00 R

¢) ore notturne e festive: euro 27,00
7. It pagamento delle ore straordinarie viene effettuato entro Fanno solare fatto salvo il rispetto dei tetti di compenso
eventualmente previsti dalle norme di riferimento

TITOLO V - NORME COMUNI

ARTICOLO 15 — ASSEGNAZIONE INCARICH

1. Il Direttore, per i personale Tecnico Amministrativo su proposta del Direttore amministrativo, affida gii incarichi relativi
all'effettuazione di prestazioni aggiuntive in cui sara indicato:

a) l'attivita e I contenuti dellattivita da svoigere:

b) la percentuale di budget sulla quale verra calcolato i compenso previsto e Fammontare massimo del COMpenso;

<} le modalita di cenlificazione e di verifica:

d) t termini e le modalita di pagamento.

2. Uincarico inteso come prestazione di attivitd aggiuntiva presuppone lo svolgimento del propric mansionario
complessivo.

ARTICCLO 18 - LIQUIDAZIONE DEI COMPENS!
1.t compensi a carico del fondo sono liquidati entre e non oltre 'anno solare del termine delf'anno accademico. g

ARTICOLO 17 - CERTIFICAZIONE E VERIFICA : P -
1. Al termine delfa.a. il personale incaricato dovra redigere una relazione sulfincarico effettuato daila quale risuldi “"“"\““*’\i
lavoro svolto, it tempo impiegato, i risultato raggiunto.

2.1l Direttore e il Direltore amministrativo per le rispettive competenze svolgono funzione di monitoraggio nel corso

;

Membro deil’ Associazione P.zza 17 Maggio, 29 {+39 0432 502755 ><}
Europea dei Conservator 33100 Udine (Ttafiad f +39 0432 510740 by

¢ detle Accademie Musicali Codice fiscale 94003860302 www conservaterio.udine, it «:}
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CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA
s e s e JACOPG TOMADINT UDINE

ANMMINISTRAZIONE

dell’anno accademioo & di verifica finale.

TITOLO Vi~ NORME FiaALL

ARTICOLO 18 INTERPRETAZIONE AUTENTICA DEL CONTRATTO

1. In caso di controversia sullinterpretazione efo sullapplicazione del presente contratio, te parti s'incontreranne entro
cinque giomi dalla richiesta di una delle parti per definire consensualmente i significato della clausola confroversa, La
procedura deve concludersi entre cinque giomi daila data del primo incontra. La richiesta deve essere formutata in forma
scritta e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

2. i.e parti non intraprendono iniziative unilaterali prima che siano trascorsi 10 giorni dalla richiesta formale di cui al
precedente comma.

3. L'eventuale accordo sostituisce 1a clausola controversa sin dallinizio delia vigenza del presente contratio.

4.  fondo d'istituio che verrd assegnato dal Ministerc per a.a.2014/2015, sia nella determinazione ordinaria sia in guella
eventuale straordinaria, e le eventuali economie 2013/2014, verranno utitizzati nel tfispetto delle percentuali & dei max
singoli compensi stabifiti dal presente contraito; dei max singoli compensi stabiliti dal CCNI 12 lugiic 2611, e dei fimiti di
spesa eventualmente confermati o infrodotti dalla normativa sul contenimento della spesa (vedi ex art. 9, comma 2 bis
della L. n. 122/2010)

ARTICOLO 19- DURATA DEL CORNTRATTO
1. Il presente contratto rimane in vigore finc af 31.10.2015.

ARTICOLO 20 - NORMA FINALE

1. A norma dell'art. 43, comma 3 del D.Lgs n. 165/2001 si dichiara che § presente accordo non comporta, neanche per
gl esercizi finanziari successivi, oneri in contrasto con i vincoli risultanti da Contratti nazionali o non previsti negh
strumenti di programmazione annuale o pluriennaie det M UR,

ner la delegazione di | Firme per la delegazione di parte | Firme
parie pubblica sindacale
RSU RS EEER RS SIS s S )
: ; Fa P B f .
potarm e | ol ) Gabrielia Gardenal Aenieeps, Cowlead
Direttore v ! Gilbarto Grassi ; ; "
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CONSERVATORID STATALE DI MUSICA

o s Sy S JACOPO TOMADINI UDINE

Scheda i

Legenda punteggio prestazione (scheda produtiivita collettiva)

AMMINISTRAZIONE

Punteggio

Giudizio

Criteri di valutazione

Compreso tra <0,80 e <=1

Eccsilente

Garantisce sistematicamente elevati livelli
qualitativi dellattivita svoita controliando con
accuratezza e regolarita lo stato di
avanzamento dei compit affidatigli rispetto
alle scadenze

Modifica spontaneaimenta ed efficacemente ii
proprio comportamento o approccic alle
situazioni, in perfetta adesione alle diverse
asigenze organizzative che si presentano

100%

i

Compreso tra <0,70 e<0,80

Pill che adeguata

Controfla regolarmente la qualita del propric
lavoro

Mantiene buoni livelli gualitativi;

E capace di organizzarsi efficacemente,
anche anticipando ie scadenze;

Lavora in modo efficiente in situazioni e
contesti differenti, adattando in maniera
propositiva il suo modo di lavorare alie
diverse esigenze grganizzative.

100%

fabd .

Oy
S

Compreso fra <0,50
e<=0,70

Adeguata

Effettua controlli stifla gualita del favoro e si
organizza in modo soddisfacente per
rispetiare fe scadenze;

Si preaccupa di adattare la propria attivita alie
diverse esigenze organizzative che si
presentans.

80%

o
gk

!

™,

O k §

Compreso tra <0,30
e<=0,50

Parzialmente adeguata

Controfla saltuariamente la qualita del propric
lavorg;

Spesso ghi sfuggono gh errori & non sempre
riesce a rispettare le scadenze;

Dimostra di possedere poca flessibilita nello
svolgimento dei propri compiti a fronte di
mutamenti nalle esigenze organizzative

50%

Comypreso tra <0 e <=0,30

Non adeguata

Non si preoccupa di rispettare le scadenze
assegnate, manifestando scarsa capacita di
organizzazione e meiodo;

Non svolge le attivitd assegnate;

Mostra un"inadeguata disponibilita a
modificare il proprio approccio al lavoro a
fronte di mutamenti nelle esigenze
crganizzative

0%

Punteggio assiduita

Assenze nell'anno comprese | 100%

traCe 16 gg

Tra 16 e 30 g9 80%

=y
Iy

Tra31e45gg 60%

Tra46 e 60 gg 50%

o,
R

s
T

oltre 60 gg 30%

NPT

Mermbro dell’Assoclazione
Etropea dei Conservatari
e deile Accaderie Musicali
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Scheda 2

CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA
e JACOPO TOMADINI UDINE

AMMINISTRAZIONE

Legenda punteggio competenze (scheda produitivita individuale)

Punteggio Giudizio Criteri di valutazione Pesc percentuale
Compreso tra >0,80 e <=1 Eccellente Competenza manifestata dal 100%
valutato ad un livello
superiore e con risultatati
miglion rispetio alle atiese
Compreso tra »>0,70 e Pits che adeguata Competenza manifestata 100%
<=0,80 sempre dat valutato rispetio
alle attese
Compreso fra >0,50 e Adeguata Competenza manifestata da! | 80%
==0,70 valutato spesse, ma non in
tutie le situazioni in cui era
aliesa
Compreso tra »0,30 e Parzialmente adeguata Competenza manifestata dal | 50%
<=0, 50 valutato saltuariamente
rispetio alle attese
Compreso tra >0 e <=0,30 Non adeguata Competenza non espressao |+ 0%
raramente manifestata dal
valutato rispelto zlle atiese
Punteggio sostituzione Tra 7* e 15 gg 30%
assenti
Tra 15" e 30 gg 40%
Tra 31 e45qg 50%
Tra 46 ¢ 60 gg 80%
L cltre 80 gg 100%

Viene assegnato a ciascuno punti 1 ogni 7* giorni (1 turno

Mermbro dell‘Associazione
Suropea dei Conservatort
e delle Accadernie Musicali

14

P.zza 17 Maggio, 29
33100 Udine {ltalia)
Codice fiscale 940058603072

seftimanale consecutive) effettivamente prestati su cui
proporzionare il fondo da assegnare in relazione al totale complessivo dei giorni di sostituzione secondo la presente
tabella. Sono esclusi dall'assegnazione i periodi di sospensione dell atiivita didattica.
Per 7 giomi si intende un turno settimanale lavorativo ( 5 giomi o 6 giomi)

{ +39 0432 502755
f+39 0432 510740
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AMMINISTRAZIONE

Scheda 3

2 CONSERVATORIO STATALE D1 MUSICA
N JACOPO TOMADINI UDINE

Elenco competenze della produttivita individuale

Accuratezza e affidabilita

£’ la capacita di svolgere le atlivita di competenza con
scrupolc e precisione manifestando zelo ed elevato senso di
responsahilité nel portare avanti | compiti assegnati, anche in
assenza di indicazioni g verifiche

20%

Adalttamento e flessibilita,
comunicazione

E' {a capacita di lavorare efficacements in un'ampia gamma di
situazioni ¢ con personelgruppi diversl, adeguando contenuti,
approccio, aspettative, linguaggio e comportamenti. E' la
necessita di adattarsi ai cambiamenti dell’organizzazione o dei
compiti. Nella comunicazione & la capacitd di selezionare tra le
diverse modaiita di comunicazione scritias/o orale quelle pil
opportune in relazione agli cbiettivi comunicativi specifict e di
utilizzarli efficacemente interagendo con i diversi irterlocutor

15%

Collaboraziane e lavoro di gruppo,
costruzione e ufifizzazione del capitale
relazionale

E' la capaciia di interagire costruttivamente con i diversi attort
alfinterno delia propria area organizzativa e/c di un gruppo di
lavero, per it perseguimento dei risultati della struttura; di
stimolare | colieghi o | membri del gruppo a lavorare insieme in
modo efficace per creare un proficuo clima di coliaborazione
finalizzato al conseguimento del risultati della struttura; di
dimostrare disponibilitd e reattivita nell'integrare il proprio
contributo e le proprie enargie con quelle degh altri

15%

4 Iniziativa

E' ia capacita di identificare | problemi, ostacoli, & opporiunita
anticipandoli, e conseguentemente di intraprendere azioni per
ottenere il risultato attese, anche senza essere

sollecitato/a. Si manifesta come predisposizione ad agire allo
scopo di evitare problemi o di rovare/creare nuove
opporiunita.

20%

Pianificazione del lavoro e orientamento
al risuliato

E ta capacita di programmare e strutturare le attivita in
funzione dei compiti assegnati e di sviluppare le aftivita in base
alfa valutazione del grado di priorita delle siesse. ' la capacita
di lavorare bene e di misurarsi con standard d'eccelienza
(qualita, efficienza, efficacia). Si manifesta atiraverso
{impegno a miglicrare la propria performance passata, la
tensione al raggiungimento dei risultati prefissati, it confronto
con gli aliri, il tentativo di fare gualcosa di nuovo.

16%

Orientamento verso Futente

E’ la capacita di concentrare i propri sforzi sulta ricerca e sulla
soddisfazione dei bisogni deff'utente, sia intermno sia estemo
alforganizzazione

15%

Membro dell”Associazione
Eurogea del Conservaior

2 delle Accademie Musicall
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